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PRIDno-2022-2145
Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajien palkkaamisen perusteet 1.8.2022 alkaen

Opettajien kesäaikaista palkkausta muutetaan siten,​ että vakituisesti tai 
määräaikaisesti palkatulle pätevälle opettajalle maksetaan palkkaa koko lukuvuoden 
ajan 1.8–31.7. Muutos ei koske sijaiseksi valittuja. Kaupunginvaltuusto sisällytti tähän 
liittyvän määrärahavarauksen 15.11.2021 hyväksymäänsä talousarvioon 2022 ja 
taloussuunnitelman 2022–2024 kaikille suunnitelmavuosille. Kaupunginhallitus 
käsitteli asian kokouksessaan 3.12.2021 § 844.

Muutoksen myötä asiasta nähdään tarpeelliseksi laatia toimintaohje,​ jotta 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajien palkkaamisessa noudatetaan 
yhdenvertaista käytäntöä rekrytoivasta esimiehestä riippumatta. Osa opettajista 
palkataan vain osaksi lukuvuotta,​ jonka vuoksi on syytä määritellä palkkauksen 
perusteet palvelussuhteen keston osalta kussakin tilanteessa erikseen. Toimintaohje 
kuvaa opettajien palkkaamisen perusteet vakituisten opettajien,​ pätevien 
määräaikaisten opettajien,​ epäpätevien määräaikaisten opettajien ja sijaisten osalta. 
Toimintaohje on laadittu yhteistyössä HR-​yksikön ja opetusyksikön kanssa ja se on 
käsitelty sivistystoimialan yhteistyötoimikunnassa 19.4.2022.

Toimintaohje sisältää erityisopettajia koskevan poikkeuksen,​ jonka tarkoituksena on 
toimia kannustimena erityisopettajia rekrytoitaessa. Toimintaohjeessa todetaan 
asiasta seuraavaa: "Erityisopettajien rekrytoinnin haastavuuden vuoksi linjataan,​ että 
heidän määräaikaisissa palvelussuhteissansa noudatetaan pätevien,​ määräaikaisten 
opettajien mukaista ohjetta,​ vaikka henkilöllä ei olisi erityisopettajan pätevyyttä,​ vaan 
ainoastaan luokanopettajan,​ aineenopettajan tai oppilaanohjaajan/opinto-​ohjaajan 
pätevyys. Tämä ei kuitenkaan koske sijaiseksi palkattavia opettajia.".

Liitteet:
1 Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajien palkkaamisen perusteet 1.8.2022 
alkaen

Päätöksen peruste
Konsernipalvelut-​esikuntayksikön toimintasäännön 21 §:n mukaan henkilöstöjohtaja 
päättää henkilöstöä koskevien toimintaohjeiden hyväksymisestä.

Päätös
Hyväksyn liitteenä olevan toimintaohjeen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen 
opettajien palkkaamisen perusteista 1.8.2022 alkaen.

Tiedoksi
Sivistystoimialan toimialajohtaja,​ opetusyksikön päällikkö,​ pääluottamusmiehet,​ 
palvelussuhdepäälliköt,​ [peitetty],​ [peitetty],​ [peitetty],​ [peitetty],​ [peitetty]

Allekirjoitus

Timo Jauhiainen,​ henkilöstöjohtaja,​ konsernipalvelut,​ HR-​yksikkö
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Oikaisuvaatimus
§ 86

Oikaisuvaatimusohje
Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen

Päätökseen tyytymätön voi tehdä oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa,​ sekä Porin kaupungin jäsen.

Päätöksen tiedoksianto ja oikaisuvaatimusaika

Valtuuston,​ kunnanhallituksen ja lautakunnan sekä kuntayhtymän kuntalain 58 §:n 1 
momentissa tarkoitetun toimielimen pöytäkirja tai viranhaltijapäätös siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa,​ jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaamisesta. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua pöytäkirjanotteen lähettämisestä kirjeellä tai saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai kolmantena päivänä pöytäkirjaotteen lähettämisestä 
asianomaisen suostumuksella sähköisenä viestinä. Kunnan jäsenen ja kuntalain 137 §:
n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti päätöksen tehneelle toimielimelle tai 
viranhaltijapäätöksen osalta toimielimelle,​ jonka alaisuudessa viranhaltija 
toimii. Oikaisuvaatimuskirjelmässä on ilmoitettava päätös,​ johon oikaisuvaatimus 
kohdistuu,​ sekä se,​ millaista oikaisua vaaditaan ja millä perusteilla sitä vaaditaan.

Oikaisuvaatimuskirjelmä on allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksen käsittelemiseksi kirjelmässä on ilmoitettava vaatimuksen tekijän 
nimi ja postiosoite,​ johon asiaa koskevat ilmoitukset vaatimuksen tekijälle voidaan 
toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen perille toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa osoitteeseen:

Porin kaupungin kirjaamo
PL 121
28101 PORI

Käyntiosoite:   Palvelupiste Porina,​ Yrjönkatu 13 (maanantai 10-​16,​ tiistai-​torstai 8-​16,​ 
perjantai 8-​15)
Vaihde:           (02) 621 1100
Kirjaamo:        (02) 623 4470
Faksi:             (02) 634 9417
Sähköposti:     kirjaamo@pori.fi
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